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KẾ HOẠCH 

Tuyển sinh năm học 2022 -2023

          Căn cứ công văn số 636/SGDĐT-GDMN ngày 30 tháng 05 năm 2022 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN và tổ chức hoạt động hè, chuẩn bị các điều kiện cho năm học 2022-2023; Công văn số 366/PGDĐT ngày 08 tháng 08 năm 2022 của Phòng GD&ĐT Kinh Môn về việc thực hiện công tác tuyển sinh và chuẩn bị điều kiện cho năm học 2022-2023, cấp học mầm non;
          Căn cứ vào kết quả điều tra, phổ cập và tình hình thực tế của địa phương, của nhà trường;


Trường Mầm non Thái Thịnh xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2022 - 2023 như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.
1- Mục đích: 
- Tổ chức tuyển sinh đúng thời gian, đảm bảo chính xác, thuận lợi cho cha mẹ học sinh, góp phần nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi và phổ cập trẻ em 4 tuổi. 

-  Thực hiện chủ trương ưu tiên trẻ em trong phường, phấn đấu giảm sĩ số học sinh/ lớp, giảm số học sinh trái tuyến. 
- Thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh, đảm bảo: chỉ tiêu tuyển sinh, thời gian tuyển sinh, phương thức tuyển sinh và trách nhiệm trong công tác tuyển sinh.
2- Yêu cầu:
- Điều tra chính xác số trẻ trong độ tuổi trên địa bàn, đảm bảo đủ số lượng học sinh. 

- Tuyển sinh trẻ độ tuổi Mầm non trên địa bàn toàn phường.
- Cá nhân được phân công nhiệm vụ tuyển sinh phải chịu trách nhiệm trước nhà trường.
II- CÁC NỘI DUNG CHÍNH VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.
1- Quy định đối tượng tuyển sinh:

- Trẻ từ 12 tháng tuổi đến 60 tháng tuổi sống trên địa bàn phường Thái Thịnh.
2- Chỉ tiêu tuyển sinh: Tổng số 464 trẻ
- Trẻ Nhà trẻ 12–36 tháng tuổi (sinh năm 2020, 2021) số lượng: 81/191 trẻ = 42,4% (Trong đó trẻ 1 tuổi 15/87 trẻ = 17,2%, trẻ 2 tuổi 66/104 trẻ = 63,5%)
- Trẻ Mẫu giáo 3 tuổi (trẻ sinh năm 2019) số lượng: 120/136 trẻ = 88,2% 

- Trẻ Mẫu giáo 4 tuổi (trẻ sinh năm 2018) số lượng: 127/127 trẻ = 100%
- Trẻ Mẫu giáo 5 tuổi (trẻ sinh năm  2017) số lượng: 136/136 trẻ = 100%
3- Thành lập Ban chỉ đạo, tổ chức và kiểm tra công tác tuyển sinh:

- Thành lập Ban chỉ đạo và phân công công việc cụ thể trong các thành viên.

- Tổ chức kiểm tra công tác tuyển sinh theo đúng quy định.

4- Chuẩn bị cơ sở vật chất, hồ sơ, văn bản chỉ đạo công tác tuyển sinh:
- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác tuyển sinh.
- Khảo sát chuẩn bị điều kiện CSVC trong hè đảm bảo tốt các điều kiện để tuyển sinh. 

-  In ấn tài liệu, hồ sơ tuyển sinh theo quy định.

- Thông báo rộng rãi quy định tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, phương thức tuyển sinh, thời gian tuyển sinh.
5. Thời gian tuyển sinh: 
    Bắt đầu từ ngày 15/8/2022
    Nếu số lượng danh sách trẻ trong độ tuổi có hộ khẩu thường trú tại phường vượt quá chỉ tiêu nhà trường vẫn tiếp tục nhận. 
6. Phương thức tuyển sinh

    Nhà trường áp dụng 2 phương thức tuyển sinh:

6.1. Phương thức tuyển sinh trực tiếp:

- Phụ huynh mang hồ sơ trực tiếp đến trường làm thủ tục tuyển sinh.

- Đảm bảo công tác phòng chống dịch.

6.2. Tuyển sinh trực tuyến:

- Phụ huynh điền phiếu đăng ký tuyển sinh qua phiếu đăng ký trực tuyến.

- Cách thực hiện:

+ Gửi đường link hoặc mã QR Code đăng ký tuyển sinh qua zalo cho PHHS qua các nhóm Zalo lớp của năm học 2021-2022, hướng dẫn phụ huynh điền phiếu đăng ký tuyển sinh.

+ Gửi đường link hoặc mã QR Code đăng ký tuyển sinh qua trang Facebook Mầm Non Thái Thịnh kèm hướng dẫn phụ huynh điền phiếu đăng ký tuyển sinh.
+ Niêm yết đường link và mã QR Code đăng ký tuyển sinh tại cổng trường.

* Đối với phương thức tuyển sinh trực tuyến nhà trường phân công bộ phận lọc ảo. Hồ sơ của trẻ sẽ được nhận sau khi trẻ đến tựu trường.

7- Hồ sơ nhập học gồm:
- Bản sao giấy khai sinh hợp lệ

- Bản phô tô hộ khẩu có công chứng hoặc giấy hẹn đã hoàn thành thủ tục nhập khẩu của công an hoặc giấy xác nhận cư trú tại địa bàn của công an phường.
8- Chuẩn bị lực lượng tham gia công tác tuyển sinh.

- Chuẩn bị phân công CBGVNV tham gia công tác tuyển sinh phù hợp.

- Tập huấn cho CBGVNV tham gia công tác tuyển sinh.

- Phối hợp với các đoàn thể của địa phương để thực hiện tốt công tác tuyển sinh. 
9. Đảm bảo các biện pháp an toàn, thuận tiện trong công tác tuyển sinh
- Tổng vệ sinh, dọn dẹp, khử khuẩn trường lớp.
- Trang bị nước rửa tay, dung dịch sát khuẩn, máy đo thân nhiệt. Bố trí bồn rửa tay ở vị trí thuận tiện để sử dụng. 
- Cử người hướng dẫn phụ huynh đến làm thủ tục tuyển sinh ở cổng trường.
- Bố trí 08 giáo viên làm nhiệm vụ nhận hồ sơ tuyển sinh trực tiếp theo từng độ tuổi.
- Thực hiện giữ khoảng cách an toàn giữa các phụ huynh, cán bộ, giáo viên, nhân viên trong quá trình làm công tác tuyển sinh đảm bảo công tác phòng, chống dịch.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1- Phân công nhiệm vụ:

1.1 Đ/c Nguyễn Thị Tuyết – Hiệu trưởng – Trưởng ban chỉ đạo: phụ trách chung, xây dựng kế hoạch tuyển sinh- trực tuyển sinh.
1.2 Đ/c Vũ Thị Hồng Vân – Phó Hiệu trưởng – Phó ban chỉ đạo: Thông báo các quy định, chỉ tiêu, thời gian, hình thức tuyển sinh, chuẩn bị nội dung hướng dẫn giáo viên các lớp…Tập hợp danh sách trẻ. Phụ trách in ấn tài liệu có liên quan đến tuyển sinh – trực tuyển sinh.
1.3. Đ/c Nguyễn Thị Hường - Phó hiệu trưởng - Ủy viên: Chuẩn bị cơ sở vật chất cho công tác tuyển sinh. Tập hợp danh sách trẻ. Phụ trách in ấn tài liệu có liên quan đến tuyển sinh – trực tuyển sinh. 
2- Phân công giáo viên phụ trách công tác tuyển sinh.
2.1. Tuyển sinh trực tiếp
	STT
	Họ và tên
	Trình độ
	Nhiệm vụ được giao
	Trực ca
	Chỉ đạo trực tiếp

	1. 
	 Phạm Thị Ngân
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2017
	Thứ 2, 4,6
	Đ/c Vân PHT

	2. 
	Vũ Thị Mơ
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2018
	
	

	3. 
	Trần Thị Hằng
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2019
	
	

	4. 
	Vũ Thị lan Anh
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2020,2021
	
	

	5. 
	Nguyễn Thị Hà Xuyên
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2017
	Thứ 3, 5, 7
	Đ/c Hường PHT

	6. 
	Trần Thị Hường
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2018
	
	

	7. 
	Vũ Thị Hạnh
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2019
	
	

	8. 
	Vũ Thị Hường
	ĐH SPMN
	Tuyển sinh trực tiếp trẻ sinh năm 2020,2021
	
	


2.2. Tuyển sinh trực tuyến
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ được giao
	Chỉ đạo trực tiếp

	1. 
	 Vũ Thị Hà
	Kế toán
	Tổng hợp danh sách tuyển sinh trực tuyến
	Đ/c Tuyết HT

	2. 
	Vũ Thị Hậu
	GV tổ 5 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2017
	Đ/c Vân PHT

	3. 
	Nguyễn Thị Út
	GV tổ 5 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2017
	

	4. 
	Nguyễn Thị Hảo
	GV tổ 4 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2018
	

	5. 
	Cao Thị Huệ
	GV tổ 4 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2018
	

	6. 
	Vũ Thị Thuỷ
	TT tổ 3 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2019
	Đ/c Hường PHT

	7. 
	Trần Thị Bích
	GV tổ 3 tuổi
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2019
	

	8. 
	Hoàng Thị Hậu
	GV tổ NT
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2020, 2021
	

	9. 
	Nguyễn Thu Thuỷ
	GV tổ NT
	Tổng hợp danh sách trẻ sinh năm 2020, 2021
	


- Trên cơ sở sỹ số tuyển sinh Đ/c Vân phụ trách phân lớp theo sỹ số được giao.
3- Lịch thực hiện:
	Thời gian
	Người thực hiện
	Nội dung công việc



	09/8/2022 đến 12/8/2022
	Nguyễn Thị Tuyết – HT - TBCĐ
	- Xây dựng kế hoạch, triển khai, phân công nhiệm vụ.

	12/8/2022 đến 20/8/2022
	BCĐ, Văn phòng phối hợp với đài phát thanh phường
	- Thông báo tuyển sinh trên loa phát thanh của phường.
- Tạo mẫu đăng ký tyển sinh trực tuyến, tuyên truyền về các phương thức tuyển sinh.

	15/8/2022đến 25/8/2022
	Ban chỉ đạo tuyển sinh
	Tiến hành tuyển sinh theo 2 hình thức:
1. Tuyển sinh trực tiếp

2. Tuyển sinh trực tuyến

	25/8/2022 đến 30/8/2022
	BCĐ, tổ trưởng các tổ PCGD
	Tiến hành lọc kết quả tuyển sinh trực tuyến.

	31/8/2022
	BCĐ tuyển sinh
	- Báo cáo kết quả tuyển sinh năm học 2022- 2023


	Nơi nhận:                                                              
- UBND phường;
- BCĐ tuyển sinh (để th/h);

- Lưu VP.


	 HIỆU TRƯỞNG
            Nguyễn Thị Tuyết



